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I i N . NUMERALIA

OIM: mas de 200 millones de migrantes en el mundo.

Diaspora mexicana es la tercera mas numerosa, después de
Chinay la India.

e Concentracion: 95% de los mexicanos que viven en el exterior
radican en EUA y el 77% se concentra en 5 estados (California
38%, Texas 21%, Nuevo México 7%, lllinois 6% y Arizona 5%).

* Nuevos estados destino: sur y “midwest” (Missississippl,
Nebraska, Ohio, Arkansas, Carolina del Norte

 Dimension: aprox. 32 millones de mexicanos residen en EUA.
12 nacidos en México y 7 millones indocumentados.

« Por primera vez disminuye significativamente el flujo de
mexicanos a EUA.
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Im l. NUMERALIA

Mexicanos

Remesas:

* México es el tercer pais a nivel mundial que recibe mas
remesas, en 2009 recibio $21.2 billones de dodlares, sin
embargo unicamente representan el 2.4% del PIB.

Migracion Calificada:

* Mas de 830,000 mexicanos con escolaridad técnica y
superior, incluyendo licenciatura y postgrado residen en
EUA.

* En el Resto del Mundo la cifra se acerca a los 70 mil
mexicanos.

* En 2009, México constituyo el cuarto proveedor de EUA
de migrantes altamente calificados despues de la India,
Filipinas y China.
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RED DE TALENTOS
Mexicanos

I Il. IME: Estrategia de atencion a las

comunidades mexicanas en el exterior

* Programa Para las Comunidades Mexicanas en el
Extranjero: primer programa Institucional de
acercamiento a la diaspora mexicana creado en 1990.

* Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME): en
2003 el programa se convierte en Instituto, a nivel de
organo desconcentrado de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE), con dos rasgos emblematicos:

» Consejo Consultivo integrado por representantes de la
comunidad mexicana en el exterior, independientes del
gobierno y electos por las comunidades

> Dirigido por un lider migrante
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P Il. IME:
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°Yy Estrategia hacia las comunidades mexicanas en
OBJETIVOS:

e Apoyo a la organizacidn, cohesion y consolidaciéon de las
comunidades para que puedan participar politicamente vy
transmitir sus intereses.

 Fomentar la integracion y empoderamiento de los migrantes a la
sociedad receptora y a la vez cultivar los vinculos con su pais de
origen.

* Diseiio de politicas publicas efectivas y viables que incrementen
el nivel de vida del migrante y su familia.

 Fortalecer el vinculo entre migracion y desarrollo para
Incrementar las contribuciones econdmicas y sociales de los
migrantes a sus comunidades de origen y acogida.
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I s“? ll. Estrategia hacia las Comunidades

ReD DETALAVTDS Mexicanas en el Exterior.

« ¢COomo opera? a traves de las Representaciones Diplomaticas
y Consulares de Mexico (70 Consulados —55 en América del
Norte— y 73 Embajadas).

* Principales Ejes de Acciodn:

> Creacion de una Red de Redes: a través del Consejo
Consultivo, Jornadas Informativas, Red de Talentos, Redes
Meéxico, Reconocimiento Ohtli

> Programas de atencion en temas primordiales para la
comunidad: educacion, salud, desarrollo econdmico vy
educacion financiera, liderazgo y capacitacion, deporte vy
cultura

> Informacion, Promocion, Difusion y Procuracion: Boletin
Electronico Lazos, procuracion de fondos para sus programas




¥Allll. Importancia del Acercamiento a la
S Diaspora Calificada

1) Fortalecer el vinculo entre migracién y desarrollo:

 Los talentos en el exterior promueven el desarrollo de su pais
de origen y en el de acogida, al compartir sus experiencias,
SuS contactos y su creatividad.

* Los migrantes altamente calificados pueden favorecer el
desarrollo politico, econdmico, tecnologico, social y cultural.

2) Circulacion de conocimiento:

v R G EEEliEs Q Diasporas del Conocimiento
« Aprovechar a la diaspora para generar la circulacion del

conocimiento entre paises de destino y origen de migrantes.

« Transferencia de conocimiento, tecnologia, innovacion,
Inversion, creacion de productos, etc.
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q,-? lll. Importancia del Acercamiento a
e pe oS la Diaspora Calificada

Motivacion de los talentos en el exterior para
ayudar a su pais de origen.

Papel del Estado:

ldentificar sus ventajas comparativas Yy
competitivas para encontrar un camino propio
para relacionarse con su diaspora

Dirigir, acompanar y apoyar los esfuerzos de
organizacion

Facilitar el contacto entre ellos

Detonar proyectos
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IV. La Red de Talentos mexicanos en el
Exterior

2005 creacion de la Red de Talentos Mexicanos
en el Exterior
Instituciones participantes:

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del
Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME),

vV VV V¢

Secretaria de Economia (SE)
Consejo Nacional para
(CONACYT)

la Ciencia y Tecnologia
Fundacion Mexico Estados Unidos para
(FUMEC)

la Ciencia
Mision: que los mexicanos altamente calificados
gue residen en el exterior y estan vinculados a

negocios o sectores que generan un alto valor
agregado, contribuyan a la insercidon de México a

la economia global, y en particular a la economia
del conocimiento.
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¥4l |V.La Red de Talentos Mexicanos:
R Objetivos

Promover el desarrollo humano en México
Apoyar y evaluar politicas publicas

Promover proyectos de cooperacion y oportunidades de
nhegocios

Promover el prestigio de México en el exterior

Promover en forma integral la relacion con los cientificos,
profesionales, empresarios, académicos y estudiantes
mexicanos en el exterior
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V. ¢ A QUIENES NOS DIRIGIMOS?

Visitantes frecuentes

(a0

Visita México al menos 2 veces al afio

Conectados con el mundo de negocios en México

7

Visita México para realizar negocios
21% 10%

Para realizar consultorias

i&ra entrevistarse con funcionarios de gobierno

[@hra iniciar un nuevo negocio
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V. ¢ A QUIENES NOS DIRIGIMOS?

Informados
iecibe informacién del Gobierno. m

ecibe informacién de Universidades y centros de investigacion del pais.

Optimistas

(a0

Consideran que existen sectores dindmicos dentro del gobierno

Especializados
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V. ¢ A QUIENES NOS DIRIGIMOS?

Diversificados

%ngenierl’a = 1% 7% 6

oftware
_ooperacion internacional para el desarrollo
“Ciencias de la vida y biotecnologia
s ector automotriz
lransporte y aeronautica
Nanotecnologia

Dispuestos a apoyar

DiSPUESLOS 2 e
-
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V. ¢ A QUIENES NOS DIRIGIMOS?

RED D€ TALENTOS
Mexicanos

Principales aportaciones

= 7% 8%

Wl Podria identificar oportunidades de negocio
i Transferir conocimiento

.. Realizar mentorias

il Cooperar con estrategia tecnoldgica
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VI. CARACTERISTICAS DE LA RTM
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La Red de Talentos ha requerido del desarrollo
de dos procesos paralelos:

1. Organizacion Comunitaria

2. Innovacion Cientifica y Tecnologica




I ¥4 V1. CARACTERISTICAS DE LA RTM

1. Organizacion Comunitaria

El IME a través de la Red de Embajadas
Consulados ha actuado como facilitador de la
organizacion de los mexicanos altamente calificados
en el exterior:

> 15 capitulos formalmente establecidos:

0 4 en Europa: Francia, Reino Unido, Alemania y Escandinavia

0 8 en Estados Unidos: Boston, Detroit, El Paso, Houston, Los Angeles,
Santa Ana, Silicon Valley y Washington D.C.

0 3 en Canada: Montreal, Ottawa y Toronto

» Jornadas Informativas
» Pagina Web




I <? VI. CARACTERISTICAS DE LA RTM

2. Concentracion en Innovacion Cientifica y
Tecnologica:

* Instituciones participantes CONACYT

e A partir de 2008, fungen como contrapartes en
Mexico de la Red los Puntos Nacionales de
Contacto Sectorial (instituciones publicas vy
privadas interesadas en promover el desarrollo y

la Innovacion tecnologica)
e 2011:CONACYT propone vincular la Red

con las Redes Tematicas de Ciencia y
Tecnologia
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<? VI. CARACTERISTICAS DE LA RTM

RED D€ TALENTOS

Mexicanos

SECTORES ESTRATEGICOS DE TRABAJO Y SUS PUNTOS
NACIONALES DE CONTACTO SECTORIAL (PNCS):

ﬁ ITESM
Campus Guadalajara

$ ITESM Campus Estado
T de Meéxico

- FUMEC Fundacicn
Mexico-Estados Unidaos
- para la Clencia, A.C.

CIAANY Centro de

2| Investigacion en
- Materiales Avanzados

HE Instituto de
(2|  Inwvestigaciones
Eléctricas

IMTA Instituto
(> Mexicano de
- Tecnologia del Agua

ITESM

Campus Irapuato w
@ LA

Programa

Uniwversitario de

Alimentos



VI. CARACTERISTICAS DE LA RTM

-Autonomia para que los capitulos
se conformen de acuerdo a sus
necesidades

*Flexibilidad en sus mecanismos de
organizacion

*Retroalimentacion entre capitulos
* Funciones IME: orientar, facilitar,
dar seguimiento
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Apertura de una aceleradora de negocios (Capitulo TECHBA-
Michigan)

e Talentos fungen como mentores de empresas mexicanas que
guieren abrir negocios en el area (TECHBA Silicon Valley)

e Proyecto de posgrado en materia de energia renovable
e Proyectos de filantropia (Capitulo Houston)

« Apoyo a programa 3x1 para migrantes: planes de negocios,
asesorias, etc.

21




Iim VIIl. Avances

* Red Global
* 15 Capitulos Regionales
* Puntos Nacionales de Contacto Sectorial

* Reconocimiento a la Diaspora Calificada

* Participacion en el Sistema Nacional de
Investigadores

* Cinco Jornadas Informativas  con
migrantes altamente calificados




Mexicanos

meywsy |X. RETOS Y OPORTUNIDADES

Ampliar las alianzas con socios en México que puedan
aprovechar el potencial de la Red de Talentos.

ldentificar a mas contrapartes en México con interés en
desarrollar proyectos de:

Pasantias para estudiantes
Mentorias para empresas

Evaluaciones de proyectos de innovacion y desarrollo
tecnoldgico

Proyectos de cooperacidén internacional
Estancias en Universidades

SIN- Sistema Nacional de Investigadores




Por el desarrollo del conocimiento en México.

Unete a la Red de Talentos Mexicanos en el
Exterior.

jJdiazd@sre.gob.mx
www.ime.gob.mx
www.redtalentos.gob.mx

Twitter: @IME_SRE
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