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¢Qué tenemos, qué queremos?

+

m Descentralizacion institucional para la
modernizacion del Estado

m Desconcentracion administrativo-financiera

-

m Descentralizacion para el desarrollo, la
democratizacion y la equidad

m Gobernanza y concertacion de actores
m Heterogeneidad territorial




Organizacion Politico
Administrativa

+

m 15 regiones y 51 provincias
m Desconcentracion administrativa,

centralizacion politica y delegacion de
algunas funciones

— Secretarias Regionales Ministeriales (SEREMI)

— Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

— Gobiernos Regionales
— FNDR: Fondo para la inversion regional




Nivel Regional

+

m Intendente (designado)

Preside el Ejecutivo del Gobierno Regional y
es Delegado del Presidente de la Republica

en el territorio
m Consejo Regional (eleccion indirecta)
m Aparato Técnico y Administrativo (1995)

- Funciones Generales
- Ordenamiento Territorial
- Fomento Actividades Productivas




Nivel Local

+

m 345 municipalidades (600 mil —4 mil Hab.)

m Cerca de 70 municipalidades pueden generar
por Sl mismas Ssus recursos. Las otras tienen

variables grados de dependencia de los niveles
regional y nacional

m Responsabilidad en la administracion de la
educacion y la salud

m Fondo Comun Municipal (FCM): fondo de
compensacion entre comunas

m Débil descentralizacion fiscal




Reformas recientes
(2006-2010)

m Traspaso de competencias en planificacion
(2007) y ordenamiento territorial (2008)

m Que el Gobierno Regional posea una mirada

integrada del territorio y que cuente con
atribuciones para decidir el curso de su
desarrollo en base a argumentos politico-
técnicos.

m Mayor autonomia para los municipios,
reconociendo la heterogeneidad territorial




Masa critica regional

+

m Identidad regional y local

m Articulacion de actores publicos y privados
para el desarrollo

m Capital humano
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Antecedentes Demograficos

Poblacion Urbana-Rural y Pobreza
Regional
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Fuente: Proyecciones de Poblacion al afio 2009, Instituto Nacional de Estadisticas (INE) - CASEN 2006




Indice de Desarrollo Humano (2003)*
Posicion de Regiones Chilenas en el ranking

+

Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo

Valparaiso

O Higgins

Aysén 0,731
Magallanes 0,732

Metropolitana 0,301

Fuente: PNUD (2004)
* Bl estudio no incluy6 las regiones de Arica y Parinacota y Los Rios




Tipologia Municipal y
_I_diversidad comunal (2005)

Grupo

tipologico

Grupo |
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo J
Grupo 6
Grupo 7
Grupo 8

Poblacion total
(Censo 2002)

2.621

7.400
12.287
20.324
40.681
112.823
273.730
163.263

FCM / Ingresos
propios (%)

Tl
66
59
42
39
3

% poblacion
rural

(Censo 2002)

50
39
29

6
I
(

Numero de
municipios del

grupo

50
74
42
50
16
4




Estrategias de Gobernanza

+

m Esfuerzos institucionales

— Gestion Territorial Participativa: las
dificultades de la articulacion fuera de los

parametros institucionales estandares

— Chile Emprende: articulacion estatal para
el desarrollo productivo

m Iniciativas de base

— Territorio Chile: buenas practicas para el
desarrollo de los territorios




ur. ] by e =l @l

Inicio éQué es Territorio Chile? Noticias Biblioteca Virtual Salas de dialogo Contacto

Comparte con la comunidad

Buscar

Usuarios Registrados

el

Ingresar

Si no es usuario,
' Registrese!

CONCURSOS BUENAS
PRACTICAS

2da Convocatoria
2009

1ra Convocatoria 2008

Banco de
Experiencias y
Buenas Practicas

Secciones / ; Qué es Territorio Chile?

Sistema de Buenas Practicas para el Desarrollo de los Territorios

El Sistema de Buenas Practicas para el Desarrollo de los Territorios busca
promover activamente una politica articulada de desarrollo territorial identificando
y estimulando las Buenas Practicas que ocurren en las distintas regiones.

» Componentes
» Sobre el Desarrollo Territorial

» ;Qué se entiendo por Buenas Practicas para el sistema?

Componentes subir

a).- Identificacién y Estimulo de Buenas Practicas para el Desarrollo Territorial.

Mediante el desarrollo de un Concurso de Buenas Practicas para el Desarrollo Territorial, se
busca registrar, evaluar, seleccionar y sistemafizar las experiencias que se estén
desarrollando a lo largo del pais tanto por actores plblicos como de la sociedad civil.

b). Intercambio y Difusion de las Buenas Practicas para el Desarrollo Territorial.

Aca se busca promover los espacios de difusion y reflexion en tormo a las experiencias y
buenas practicas identificadas.

¢) Identificacion de Aprendizajes.

El sentido de este componente es generar analisis de las experiencias y buenas practicas
para el desarrollo de los territorios, revisando los enfoques, conceptos, estrategias, modos
de operacion, resuftados, factores claves, nudos criticos, obstaculizadores y facilitadores, a
la vez que destacar las soluciones innovadoras que los propios funcionarios o actores
involucrados encuentran para llevar adelante sus objetivos y logros.

d) Transferencia de los aprendizajes.
Con esta linea se busta que los aprendizajes extraidos desde las practicas aporten a la

formacion y al desarrollo de capacidades entre los profesionales encargados de promover el
desarrollo territorial.

Sobre el Desarrollo Territorial subir

Iﬁ Videos

o Resumen 1er Concurso
e Buenas Practicas para
| Desarrollo de los
erritorios

[=1

— |

o Video Seminario
Premiacion 1er Concurso

o Video Seminario
Premiacion 2do Concurso

Subsecciones

Flujo de componentes del
sistema

Sobre el sistema y sus
objefivos

Nocion de desarrollo territorial

Nocion de buenas practicas
para el desarrollo territorial

m




Experiencias presentadas al

_|_1 °concurso Territorio Chile

Tipo de actor que presenta la experiencia
Sector Pitblico Sociedad Civil

16 [

Area Tematica

Desarrollo Social

Desarrollo Economico Local 1 14

Ordenamiento territorial y
medioambiente
Politico - Institucional

12 3

2 3

TOTAL 7




Vinculos

Linterinstitucionales

Tipo de actor que presenta la
experiencia

Rango de vinculos

6-10 | 11-15

Ministerios

Gob. Interior y Regional

Servicios Publicos

Sector | Asociacién de Municipios

Publico | Municipio

3
I
4
3
I

I

Escuela — Consultorio

Subtotal

22
(30,5%)

Sociedad Civil

16
(33,3%)




Actores con que se
establecen vinculos

+

I t :
Tip deacor que presenta Tipo de actor con que establece vinculos (*)

Inst, | Sociedad

experiencia o .o | Mercado | Otras | Total
publicas |  civil

Servicio pablico 318 143 o, | 100
Municipio 50, 15 40 1 100
(Gobrerno Regronal 68,8 31 04 1100
Organtzacion Soctedad Civil oy 212 0,0 | 100




Capacidades generadas de
la participacion en alianzas

+

Nimero de
experiencias
No ha generado capacidades 3
Visiones compartidas 1]
[nteraccion con organismos piblicos 07
Elaboracion de propuestas 43
Negoctacion con autoridades 2)
Fortalecimiento de la ciudadania 50
Gestion y operacion 38

Capacidades generadas




Grado de formalizacion de
los acuerdos de cooperacion

+

Tipo de acuerdo
Acuerdos puntuales de cooperacion
Acuerdos sistematicos de cooperacion
Arreglos formalizados de cooperacion
Total




Para la expansion de la
gobernanza territorial

m Cambios institucionales
— normativa legal

— procedimientos del aparato publico
sectorial

s Cambio cultural
m Rol del Gobierno Regional




